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Dyrektor Kozienickiego Centrum Rekreacji i Sportu oglasza nabor
na stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. BHP
w Wydziale Administracyjnym
Kozienickiego Centrum Rekreacji i Sportu

1. Wymagania niezbedne:

®= spelnienie wymagan z ustawy o pracownikach samorzadowych,

= wyksztalcenie: co najmniej zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy,

® znajomos¢ obowiazujgcych przepisow w zakresie BHP,

= obywatelstwo polskie,

® posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, nieposzlakowana opinia

= osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

®* znajomos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

" umiejetnos¢ interpretacii przepisow,

®* komunikatywnos¢ i fatwo$¢ nawiazy wania kontaktow,
® umiejetnosé pracy w zespole,

* odpornos¢ na stres,

" samodzielnos¢ dzialania i dobra organizacja pracy.

3. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

" wykonywanie obowigzkéw zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02
wrzesnia 1997 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U.1997 nr 109, poz.
704)

= planowanie i przeprowadzanie okresowych kontroli warunkow pracy oraz
przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, informowanie
pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach,

* udzial w opracowywaniu wewnetrznych dokumentow dotyczacych BHP,

* przeprowadzanie szkolen bhp,

* udzial w ustalaniu okolicznosci oraz przyczyn wypadkow oraz chordb zawodowych;
sporzadzanie, kompletowanie oraz archiwizowanie dokumentacji,

= okreslanie ryzyka zawodowego,

® organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach,

=  doradztwo w zakresie przepisow i stosowania BHP,

= inne zlecone prace administracyjne w Wydziale.

4. Warunki pracy:

® wymiar czasu pracy- | etat,
® praca przy komputerze,
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miejsce pracy: Kozienickie Centrum Rekreacji i Sportu, ul. Legionow 4

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Kozienickim Centrum Rekreac;ji
i Sportu, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych w miesiacu styczniu 2021 r. nie przekroczyl 6%.

Wymagane dokumenty

list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego kandydata,

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczeni potwierdzajacych  zatrudnianie,
ewentualnie zaswiadczenie o zatrudnieniu,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych — art. 6,

oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych,

oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

kserokopie innych dokumentéw (referencie, opinie)

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w Sekretariacie Kozienickiego Centrum
Rekreacji i Sportu (kryta plywalnia  ,Delfin”), ul. Legionow 4
lub przesla¢ poczty na adres:
Kozienickie Centrum Rekreacji i Sportu
26-900 Kozienice
ul. Legionéw 4,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy 01/2021 ”
w terminie do dnia 05 marca 2021 ( piatek) do godz. 12.00
(decyduje data wptywu do sekretariatu).

Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang zaproszeni tylko kandydaci spelniajacy
wymagania formalne. Lista kandydatéw speliajacych wymagania formalne zostanie
umieszczona na stronie BIP (www.bip.keris.pl ) oraz wywieszona na tablicy ogloszen
w budynku plywalni przy ul. Legionow 4 — najpozniej do dnia 08 marca 2021, godzina
15.00.

Rekrutacja konicowa tj. rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu 11 marca 2021
0 godzinie 10.00 w pok. 203 budynku krytej ptywalni ..Delfin” w Kozienicach przy ul.
Legionow 4.

Informacje o wyniku naboru umieszczone b¢da na stronie BIP (www.bip.keris.pl )
oraz na tablicy ogloszen w budynku krytej ptywalni ,.Delfin” przy ul. Legionéw 4 —
przez okres 3 miesigcy.

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu dokumentéw nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
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Informacije dodatkowe:
Formularze:
= kwestionariusz osobowy,
= oswiadczenie o spelnianiu wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
® zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,
mozna pobra¢ ze strony BIP Kozienickiego Centrum Rekreacji i Sportu

( www.bip.kcris.pl ).

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostaly wylonione w procesie rekrutacji
1 umieszczone w protokole (umieszcza sie tylko pierwsze 5 0s0b) mogg by¢ odebrane
osobiscie przez kandydata w ciagu 30 dni od opublikowania informacji o zakofczonym
naborze na stronie BIP (www.bip keris.pl ) oraz na tablicy ogloszen w budynku krytej
ptywalni ,.Delfin” przy ul. Legionéw 4. Dokumenty nieodebrane beda po tym terminie
zwracane na adresy wskazane w dokumentach aplikacyjnych.
Informacja RODO dla kandydatéw do pracy w Kozienickim Centrum Rekreacji
i Sportu.
Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane te
dotycza, informuje, ze:
® administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Kozienickiego
Centrum Rekreacji i Sportu , 26-900 Kozienice, ul. Legionéw 4,
* w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy
o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych na adres email:
iod@keris.pl,
" przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych jest niezbedne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko: Inspektor ds. BHP,
= udostgpnione przez Pana/Panig dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu
wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze w zwigzku
z realizowaniem zadan przez Kozienickie Centrum Rekreacji i Sportu,
* Pana/Pani dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom,
= Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do czasu realizacji celu dla
ktorego zostaly zebrane i wygasniecia obowiazku przechowywania danych
wynikajacych z przepiséw prawa. Dane przetwarzane na podstawie udzielonej
zgody przetwarzane sg nie dluzej niz do chwili cofniecia zgody lub zgloszenia
sprzeciwu albo zadania zaprzestania przetwarzania danych.
* W przypadkach i na zasadach okreslonych przez RODO osobie, ktérej dane
dotycza, przystuguje prawo do:
- zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
- Sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
- przenoszenia danych,
- cofnigeia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem (jezeli dane g przetwarzane na podstawie

zgody),
- wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego.
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